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“Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl, yiice bir sosyal toplum olarak yasatir
veya bir milleti tutsaklik ve yoksulluga terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



[STIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri'"toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gen¢ligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticist ve yorumlayicist olan okullar, hayati
bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
geligsmelerine yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip Orgiitlerin basinda gelmektedir.
Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde onemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Okulumuzun, stratejik planin temel faktorii olan vizyonunun kaynagini Gazi Mustafa Kemal
Atatliirk’iin ‘dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar’ sozii olusturur. Bu s6z yol
gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye
yiiziinii donen, ¢agin tiim gereksinimleriyle donanmus, tarihinin verdigi essiz birikimle
harmanlanmig, O0rf ve adetlerine bagh bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay:
amaclamistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani
islemek Ogretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak
tizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagmak i¢in hazirladig: stratejik planimiz
yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin biiyiik planlar yapmak gerekir. Temel
stratejileri dogru belirlemek gerekir.

Stratejik planlama bir ekip tarafindan yapilan bir istir. Ekibin tiim bireylerinin deneyimleri,
goriisleri, bakis agilar1 bu siirece katki saglar ve bunun yani sira Okulun vizyon ve misyonunu
gelistirir ve zenginlestirir. Bu baglamda stratejik planin hazirlanmasinda, bu zorlu sureci
yoneten ve ekibe rehberlik yapan Mudur Yardimcimiz Saymn Tiillay ALAK VURAL “‘a,
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne ve emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda basarilar dilerim.

Osman GURGENC
Okul/Kurum Mudur



ONSOZ

“Eylem olmadi mi vizyon bir riiyadwr. Vizyon olmadan eylem vakit gecirmektir. Eyleme sahip
bir vizyon ise diinyay1 degistirmektir.” Hangi yone gidecegini bilmeyene hicbir riizgar fayda
vermeyecektir. Kurumumuz olarak hedeflerimiz, egitimin ge¢misini degerlendirmek, bugiinii

gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak planlamaktir.

Bu diisiinceden yola ¢ikarak, kurumumuzun kaynaklarini degerlendirip en verimli sekilde
nasil kullanabilecegimizi diisiinerek, egitimin kalitesini artirmak ve ongoriilebilir hedeflere
ulasabilmek icin gerekli olan stratejik planlama siirecinin hazirlik agamasini tamamlamis
olmaktan dolayr mutluyuz. Uygulamaya koyacagimiz hedefleri ger¢eklestirmeye ¢alismak bize

mutluluk ve heyecan verecektir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Bilim Sanat Merkezleri: Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim c¢agindaki istiin yetenekli
cocuk/6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en

ist diizeyde kullanmalarini saglamak tizere egitim-6gretim hizmeti veren kurumdur.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizli§i olmayan akranlariyla birlikte aym
smifta egitimlerine devam eden Ozel egitime ihtiyact olan Ogrenciler ile iistiin yetenekli
Ogrenciler igin Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak ozel egitim destegi

verilmesi amaciyla acilan odalari ifade eder.

Egitim Bolgeleri: Bir koordinatdr muddrin yonetiminde, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim
Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesindebelirtilen Olglitlere gore belirlenen ve egitim

hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun biiytikliikteki bolgeyi ifade eder.

Biitiinlestirici egitim (kaynastrma egitimi): Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ozel
orgin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan O6zel egitim

uygulamalaridir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi,

ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Yoneltme/Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik ozelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye caligmalarina, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini gérebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina

yonelik bilimsel hizmetlerin dizenli ve strekli bir bigimde verilmesidir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgilin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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Tablo 1: Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEM Milli Egitim Mudiirligi

IKB Insan Kaynaklar1 Boliimii

TKY Toplam Kalite Yonetimi

AB Avrupa Birligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajans1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
E-okul Okul Yo6netim Bilgi Sistemi

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi
BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik
GZFT Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit

ISG Is Saghg: ve Giivenligi

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

BIMER Basbakanlik iletisim Merkezi

STK Sivil Toplum Kuruluslari

Md. Madde
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GIRIS
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Sirekli yenilenmeyi ve kalite
kalturine kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapz,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plam
hazirlanmistir. Biiylik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren Ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, geleceg§imiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in O6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, ancak hazirlanmis bir plan sayesinde,
hedeflerini belirleyerek degisim dogrultusunda bir yon belirleyip hedeflerine dogru yol

alacaklardir.

Turkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.



BOLUM 1. STRATEJIK PLANIN
HAZIRLANMA SURECI



1.1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Stratejik Plan hazirlama calismalari, Okul Gelisim Yonetim Ekibinin Okulumuzun Miidiir
Yardimcisinin odasinda yapmis oldugu toplantida Stratejik Planin (2015-2019), calisma ve
yol haritasin1 belirleyerek baslanmistir. Stratejik planimizin temel yasal dayanaklari,
24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 26/05/2006 tarihli
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,
19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 sayili MEB Genelgesi, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 222 Sayili TIkgretim ve Egitim Kanunu, 3797 Sayili Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
gelistirme Baskanligi’nin 2010/14 No’lu genelgesi, MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu
2013/26 sayil1 Genelgesi’dir.

Hazirlik Programinin Olusturulmas:
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:

Stratejik Planlama Is Takvimi

el S — Durum Analizi ___________________ ]
1 1 .
1 Tarihi | Mevzuat 1 Faaliyet 1 Paydas I Kurum I¢i ve Kurum Dis1 :
: Gelisim ’ Analizi 1 Alanlari ile I Analizi | Analiz 1
l i | Sunulan | o PEST Analizi l
X i I Hizmetler 1 I« GZFT Analizi !
i | 1 1 | * UstPolitika Belgeleri Analizi
(R B [ Lo Lol i
Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi
Vizyonun Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel {lke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarm Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi
Nihai Stratejik Plan
Vv

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

\Z

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

3




Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaigtir.

1.2.Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve dnerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amagcla 1ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, oOl¢iilebilir, ulasilabilir,
gercekei, zamana bagl, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh basina bir biitiinliik
olusturan,  yonetilebilir, maliyetlendirilebilirfaaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisint 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri,
onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast goz Oniinde
bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf

edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark



yaratilmaya ¢aligildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler

ortaya ¢ikartildi.

Tablo 2: NISANCI SEHIT ER EYUP BEYAZIT ILKOKULU 2015-2019 STRATEJIiK
PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIBi

ADI SOYADI GOREVI GOREVI
i OSMAN GURGENG Stratejik Plan Ekip Uyesi
2 TULAY ALAK VURAL Stratejik Plan Ekip Uyesi
3 CAFER METIN Stratejik Plan Ekip Uyesi
4 SEMRA RIZAOGLU | Stratejik Plan Ekip Uyesi
5 SUMEYYE DOKUZ | Stratejik Plan Ekip Uyesi
6 ALI KIZILDAG Stratejik Plan Ekip Uyesi
7 ALI YALCIN Stratejik Plan Ekip Uyesi
8 MEHTAP AVCILAR Okul Aile Birligi Baskam




BOLUM 2. DURUM ANALIZI




A. TARIHI GELiSiM
OKULUMUZUN TARIHCESI

NISANCI SEHIT ER EYUP BEYAZIT ILKOKULU

~~flk Nisanci Ilkokulu, Nisanci Camisinin yanindaki c¢esmenin iizerindeki bina olup
2.Mustafa devrinde sadrazam olan sair Eyiip 1ii Mehmet Pasa Cesmesi ile beraber yapilmustir.
Bu okulun &grencilerinden olan Ord. Prof. Ismail Hakki UZUNCARSILI" nin” Tosyali
Celalzade Mustafa ve Salih Celebiler’” adli eserinde belirttigi iizere Nisanc1 ilkokulu, 23.
flkokul ad1 altinda Cinili Cesme mevkiinde kiiciik bir binada 6gretim yapmakta idi. Ogrenci
artis1 sebebiyle bu okul dgrencilerinin bir kismi ile Eyiip Siraselviler mevkiinde Balikhane
Nazir1'nin Konagi'na 38. ilkokul adi ile nakledildi, 23. Tlkokulun lagv1 ile diger dgrenciler de
38. Ilkokula verildi. 1931 yilina kadar Balikhane Naziri'nin Konagi'nda &gretim yaparken
yeni yapilan binasina nakledilen 6grenciler, 38.1lkokul altinda numaralar kaldirilincaya kadar
devam ettiler. Numaralar kaldirilinca Nisanci Mustafa Pasa'nin ismine izafeten ?Nisanc1” ad1

ile Nisanc1 {lkokulu denmistir.

Nisanci, kelime anlami olarak biitiin devlet kanunlarini bilen, her tiirlii hukuki kanunlar teklif
etme ve yeni kanun maddelerinin tanzim ve yazimi ile padisahin ismini igeren tugrayi ¢ekmek

(yazmak) salahiyeti (yetkisi) verilen kimselere denir.

1931 yilinda insa edilen okulumuz binasi, Eyiip‘iin hakim ii¢ tepesinden biri olan Nisanci
Tepesi lizerine Sivasi Dede Vakfiyesi lizerine kurulmustur. Bu yer Sivasi Dedeye IIl.Mehmet
ve I.Mustafa devirlerinde yasamis ulema ve mutasavviftan olan Reisii‘l-KittapLali Efendi

hediye etmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yapilan Nisanci Ilkokulunun mimart Mimar Yahya’dir. Okul

orijinal yap1 olarak 3 katli 16 derslik 3 odadan olusur.

Nisanc1 Ilkokulu, 1958 yilina kadar ilkokul binasi olarak kullanilmistir. 1958-1959 dgretim
yilinda Niganci Orta Okulu olarak hizmete girmistir. 1996-1997 6gretim yilinda 8 yillik temel
egitim nedeniyle Nisanc1 Ilkokulu adini alan okul 1998 Mayis ayindan itibaren ise Oklu Aile
Birligi teklifi ve karar iizerine ismi Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit Ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir. Sehit Er Eyiip Beyazit 13.08.1957 tarihinde Eyiip ilgesi Nisanci semtinde
Abdullah ve Fadime Beyazit’in oglu olarak Diinya’ya gelmistir. 7 yasinda Ilkokuldan mezun
olduktan sonra bir y1l Nisanc1 Ortaokulu’na devam etmis daha sonra okulu birakmak zorunda

kalmistir. Eyiip Beyazit bu tarihten itibaren meslek hayatina atilmistir. Daha sonra her Tiirk



genci gibi vatan borcunu O0demek iizere askere giden Eyiip Beyazit 26 Temmuz 1996
tarihinde Hakkari ile Cukurca ilgesi Cayirli bolgesinde teror oOrgiitii karsisinda baslatilan
miicadele de canini hige sayip biiyiik bir cesaret ile gorevini yerine getirirken sehit diismiistir.

Sehidimizin ismi 22.05.1998 tarihinde okulumuza verilmistir.

Nisanc1 Ilkokulu, bu tarihten itibaren Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit lkogretim Okulu olarak
egitim-6gretime devam etmektedir. 8 yillik ilkogretimde ilk mezunlar1 2004-2005 yilinda

vermistir.

2012-2013 Ogretim yilindan itibaren okulumuz, 4+4+4 kapsaminda Nisanc1 Sehit Er Eyiip
Beyazit Ilkokulu olarak ddniistiiriilmiis, tam giin ve teknik donatimli olarak dgrencilerimize

ve halkimiza hizmet vermektedir.

B.FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

Eyiip Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazt Ilkokulu, Milli Egitim Temel kanununda belirtilen
hiikkiimler 1s18inda  ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi - dogrultusunda egitim o6gretim

alaninda faaliyet yiiriitmektedir. Kurum hizmet alanlar1 ve mevzuatlart asagiya

cikarilmistir.

Tablo: 3

FAALIYET :Temel ilkogretim Egitimi
ALANI 1

Uriin/Hizmet 1.1 | :Temel Egitim (Ilkokul)
FAALIYET :Genel Ilkdgretim

ALANI 2

Uriin/Hizmet 2.1 | :Genel kiiltiir egitimi
Uriin/Hizmet 2.2 | :Ortaokula hazirhik

FAALIYET :Sosyal-Kilturel ve Sportif Faaliyetler
ALANI 3

Uriin/Hizmet 3.1 | :Anma ve Kutlama Programlari
Uriin/Hizmet 3.2 | :Seminer ve Konferanslar
Uriin/Hizmet 3.3 | :Geziler

Uriin/Hizmet 3.4 | :Tiyatro ve Piyesler
Uriin/Hizmet 3.5 | :Halkoyunlar1 Gosterileri
Uriin/Hizmet 3.6 |:Siir Dinletileri

Uriin/Hizmet 3.7 | :Miizik Korolar




Uriin/Hizmet 3.8

:Bilgi Yarigmalar1 ve Diger Yarigmalar

Uriin/Hizmet 3.9

FAALIYET
ALANI 4

: Kalite Kurulu

Urun/Hizmet 4.1

: TKY ve Planli Okul Gelisimi Calismalar1

o 0

Y 6netim sleri

S
%

*

0 Ogrenci kayit, kabul ve devam-devamsizlik isleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
— —

Smav isleri (Olgme ve Degerlendirme)

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Tahakkuk Islemleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
— .

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Y () () (m) [m) |m) (m) [m) () ()

Diploma Isleri (Mezun Ogrenciler)

C. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi ¢aligmalar ile stratejik planlama ¢alismalarina veri saglamak i¢in okulumuz
Ogrenci —c¢aliganlarin ve velilerin hizmetlerden beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini

6lcmek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amaglanmistir.

Paydas analizi ¢aligmasi ile okulumuzun sundugu hizmet alanlarina iliskin egitim —6gretim
faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu hizmetlerde okulumuzun algilanan basarisi

Ol¢limlenmistir.

Paydaglarimizi belirledikten sonra, tiim paydaslar i¢in , ekipce paydaslarin etki 6nem analizini
yaptik ve paydaslarin yerlerini belirledik.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan hazirlanip
uygulamasi yapilan i¢ paydas anketiyle kurumumuzun giiglii ve zayif yonlerini tespit etmek

lizere 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve 6grenciler 6rnekler alinmastir.

Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri ile
sorun alanlarinin tespiti yapilmistir. Cikan sonuglar dogrultusunda miidiirliglimiiziin
Oncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili gelecege yonelim boliimiinde amag-hedeflerle ilgili

tedbirlere yer verilmistir.



D.KURUM ICI VE DISI ANALIZ
KURUM ICI ANALIZ

Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit Ilkokulu Organizasyon Semast:

1.TESKILAT SEMAMIZ

MUDUR -
OGYE Okul-Aile
Birlig*'
- Miidir l
Komisyonlar Yardimeist \ Kurullar

Egitim-Ogretim
Biro Hizmetleri /V gH izmeﬁeri \ Yardime1 Hizmetler

Ogrenci Kulp. |le—»| Ziimre Ogret. <—>» Suuf Rehber <> Rehber Ogret.
Ogretmeni

Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

Okulumuzda kurulan Kurul ve Komisyonlar Egitim kalitesi artirmak ve okulumuzun
isleyisinde yardimc1 olmasi i¢in toplam 17 kurul ve komisyon kurulmustur.
Tablo: 4
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. 2 . TOPLANMA

KOMISYON / KURUL ADI OLUSUMU / GOREVI PERIYODU
Okul Gelisimi Yonetim Ekibi (OGYE), Okul

L . . . . (Gelisim Modelinin birinci basamagidir. Okul

OKUL GELISIM YONETIM EKIBI  toplumunu temsilen Planli Okul
Gelisimi’nden sorumlu bir ekiptir. Her Ayda bir
Ogretim yili i¢in hazirlanacak Okul Geligim
Planinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinden
sorumludur.

KANTIN DENETLEME KURULU
Okul kantinini denetlemeden sorumludur. Ayda bir

, , " Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK psikolojik danigma hizmetlerinin planlanmasi,

DANISMA es giidiimiin ve kurum i¢indeki is birliginin
saglanmas1 amaciyla rehberlik ve psikolojik
HIZMETLERI YUORUTME danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu Ayda bir
KOMISYONU olusturulur. Bu komisyon, ders yilinda birinci

ve ikinci donemin basladigi ilk ay ile ders
yilinin tamamlandigi son ay igerisinde olmak
iizere, yilda en az ti¢ defa toplanir.

OKUL AILE BIRLIGI DENETLEME

et . ; Gerekli
KURULU Okul Aile Birligi Yonetmeligi ¢ergevesinde
g zamanlarda
toplantilara, karar siirecine katilirlar.
toplanir

Satin alma komisyonu, egitim kurumlarinda
egitime destek saglanmasi amaciyla temizlik
ve saglik giderleri ile kurumun/ simifinin Gerekli
genel temizlik ve diger hizmetleri i¢in ihtiyag
duyulan malzemelerin alimin1 yapmak tizere
okul miidirliigiince olusturulur.

SATIN ALMA KOMISYONU
zamanlarda
toplanir

TOREN KOMISYONU ] ; : J .
Torenlerin koordinasyonunu yonetmeliklere

uygun olarak yapilmasini saglamak.

Ayda bir

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yuruttlmesi
SOSYAL ETKINLIKLER KOMIiSYONU icin danigsman Ogretmenler, 6grenciler,
goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is
birligi icinde ¢aligmalart koordine eder. Okul
dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.
Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Thale
So6zlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU Y™ madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve Gerekli
kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine
) « zamanlarda
gOre sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alian esya Ve gereci muayene ve kontrol toplanir
ederek kabul veya geri ¢evirmek lizere
gereken islemleri yapar.
DEMIRBAS SAYIM KURULU BV komisyon, ayni zamanda Ayniyat Gerekli
Talimatnamesi hiikimlerine gore her
. . zamanlarda
yilsonunda demirbas esya ile kullanilmayan

Ayda bir
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esya, arag ve gerecin sayim ve denetimi ile
ilgili gérevleri yapar. Muayene, teslim alma

ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul

midiiriiniin onayina sunar.

DEGERLER EGITIMI KOMISYONU

PROJE TAKIP, YURUTME VE
DEGERLENDIRME KURULU

OKUL SUTU KOMISYONU

Insan Kaynaklar
Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit Ilkokulu biinyesinde 23.10.2015 tarihi itibariyle 3 idareci 26
kadrolu 6gretmen (sinif 6gretmeni Yabanct Dil ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen
kadrosunda) 4 hizmetli toplam 33 personel bulunmaktadir.

Okulla gonderilen okul sitt projesi

kapsaminda zamaninda dagitimini organize

etmek ve sisteme girisin saglanmasi.

toplanir

Ayda bir

Gerekli
zamanlarda
toplanir

Gerekli
zamanlarda
toplanir

Tablo: 5
Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit ilkokulu Norm Kadro Listesi
Mevcut I
Sira Gorevi Norm Ihtiyag / Fazla
Erkek Kadin Toplam
1 Mudir (Sinif Ogretmeni) 1 - 1 1 0/0
5 l_\./luudur Yar_dlmC|S| (Sinif 1 1 ) ’ 0/0
Ogretmeni)
3 | Sinif Ogretmeni 9 12 21 21 0/3
Rehber
4 Ogretmenligi 2 2 ¢ 0/0
5 ingilizce - 2 2 2 0/1
6 D.|n .Klulturu ve Ahlak i 1 1 1 0/0
Bilgisi
Toplam 11 18 29 29 0/4

Okulumuzda 2 (iki) iicretli hizmetli gorev yapmaktadir.

Okulumuzda 2 (iki) sozlesmeli hizmetli gorev yapmaktadir.
Tablodaki veriler, MEBBIS sorgu sisteminden alinmis olup kategorize edilmistir

Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm

Tablo: 6
.. Ogrenim Durumlarma Gére Dagilim
Ogrenim Durumu
Say1 Oran % ‘
Doktora
Yuksek Lisans (Tezli) 3,4
Yiksek Lisans (Tezsiz) 3,4
Lisans 21 72,5
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On Lisans 6 20,7
Enstitl
Lise

Tkogretim
ilkokul
TOPLAM 29 100
Tablodaki veriler, MEBBIS sorgu sisteminden alinmis olup kategorize edilmistir.

Personelimizin Yas Dagilim

Tablo: 7
2014 17 -30 31-40 41-50 51-60 TOPLAM
Say1 4 8 | 12 | 5 0 29
Oran % 14 27,5 41,3 17,2 100

Tablodaki veriler, MEBBIS sorgu sisteminden alinmis olup kategorize edilmistir.

Okulumuzun 6grenci durumu (Temel Egitim)

Tablo: 8
Sinif / Sube Derslik Ogretmen Sayisi Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Sayisi | Sinif Toplami
Sayisi Sayisi

1.SINIF 3 3 63 58 121

2.SINIF 4 4 61 55 116

3.SINIF 5 5 81 67 148

4 SINIF 6 6 120 112 232
Toplamlar 18 18 325 292 617

Tablodaki veriler, E okul sorgu sisteminden alinmis olup kategorize edilmistir.

Orgiin Egitim Temel Egitimde Okullagsma Oranlar1

Tablo: 9
ilkokul
Okullasma Orani
TOPLAM ERKEK

TURKIYE 99,57 99,53 99,61
iSTANBUL 99,80 99,78 99,81

EYUP 99,45 99,26 99,64
OKULUMUZ 99,00 99,00 99,00

13



Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Midiirliigtimiiz
Milli Egitim Bakanhig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, TEFBIS kullanmaktadir.
Ayrica Miidiirliigiimiiz MOS (Milli Egitim Otomasyon Sistemi) kullanmaktadir.

Okulumuzun teknolojik donanim cihazlar yetersiz diizeydedir.

Teknolojik EKipman Adet
Bilgisayar 0
Projeksiyon 18
Laptop (Dizustu bilgisayar) 15
Faks 1
Akilh Tahta 19
Tarayici 1
Fotokopi makinesi 1
Lazer yazici 3
Nokta vuruslu yazici 0
Miurekkep puskuirtmeli 0
Internet Baglantisi 2
Telefon Baglantisi 2
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Mali Kaynaklar

OKULUMUZUN SON 3 YILLIK MALI TABLOSU

YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR
2011

2012

2013

Okulumuz Eyip Sultan Ortaokulundan 2013 -2014 Egitim Ogretim Yilina kadar Ortak
Idareciler yonettigi i¢in Okul Aile Birligi Yonetim kurulu 2013 Aralik Ayinda kuruldugu igin
Son ii¢ yi1lin Mali tablosu yapilmamustir.

KURUM DISI ANALIZ

Degisen ve gelisen egitim sistemi gerek okullarda uygulanan 6gretim sistemleri surekli
daha iyi egitim. Kisisel farkindalik goz oniinde bulundurularak diinya ¢apinda vizyon
sahibi bireyler yetistirmek temel hedeflerimizden olmahldir. Bu vazgecilmez prensibimiz
haline gelmelidir.

Ust Politika Belgeleri

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis olup; bu
belgelerde belirtilen hedefler dogrultusunda olusturulan amag, hedef ve gostergelerimizle
ilgili detayli iist politika belgeleri analiz ¢alismasina durum analizi kitabinda yer verilmistir.
Incelenen iist politika belgeleri sunlardir:

Tablo :10 Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Sura Kararlari

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Istanbul MEM 2015-2019 Taslak Stratejik Plan

ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma Plani

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1

Eyiip Ilge Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plant

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

~N oo o B W DN
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GZFT Analizi

2010-2014 Stratejik Planinda yer alan GZFT Analizi boliimii ile 2015-2019 Stratejik Planinin
GZFT Analizi karsilikli olarak incelenmistir. Giiclii, zay1f, firsat ve tehditlerin bir 6nceki
donemle biiyiik bir oranda ortiistiigli gozlemlenmistir

GZFT Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;

e Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu boltmlerle

paylasilmas,

e Okul/kurum Stratejik Plan Ekiplerine verilen seminerlere okulumuz Miidiir Yardimcisi

ve 6gretmenleri katilmistir.

e Ogretmenlerimizle toplantilar yapilarak bilgilendirmeler yapilmustir.

e Ogretmenlerimiz gerek 6grenci ve velilerine ulasarak bilgilendirme yapmustir.

e I¢ ve Dis Paydas Anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda zayif ve giiclii yanlari
ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmastir.

Yapilan ¢aligmalara gore okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile; firsatlar ve tehditleri

asagida yer almaktadir:

Tablo: 11

a) Guclil Yonlerimiz

b) Zayif Yonlerimiz:

1. Ogretmen kadrosunun dinamik ve dzverili
olmast.

2. Ogretmen kadrosunun branglarindaki
yenilikleri islerine yansitan bireyler olmasi.

3. Personelin uyumlu olmasi.

4. Ogretmen kadrosunun sayisal olarak yeterli
olmast.

5. Geng 6gretmenlerin dinamizmi ile tecriibeli
ogretmenlerin deneyimlerinin uyum iginde
bulunusu.

6. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin
¢ok olmasi.

7. Okulumuz 6gretmenlerinin sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetleri dizenlemede gonulli ve
yeterli olmasi.

8.Sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilimin
cok olmas1 ve yetenekli §grencilerin olmasi

1. Okula yapilan ekonomik katkilarin yetersiz olmasi.

2. Egitimde aile katiliminin yetersiz olmasi.

3. Sosyal etkinlik odalarinin ve arag-gereclerin yetersiz olmasi.

4. Ogretmenler arasinda okul dis1 sosyal etkinlik faaliyetlerinin az

olmast.

5. Ziimreler arasi iletisimin az olmasi.

6. Tlkyardim ve saglik hizmetinin olmamas.

7. Avrupa egitim programlarina katilimin olmamasi.

8. Okulumuzun geleneksel giiniiniin olmayisi ve mezunlar

derneginin olmayisi

9. Ogretmen - veli goriisme saatlerinin belirgin ve planli olmayist
10.0kulumuzun fiziki kosullarmin yeterli olmamasi 6grenci

Sayilarinin Coklugu Sebebiyle Okulun fiziki yapisi yeterli

olmadig: igin tuvaletlerin yeterli olmamaktadir.)

c) Firsatlarimiz:

d) Tehditlerimiz (Gucliklerimiz ):

1. Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi.

2. Kiiltiirel ve sosyal mekanlara yakin olmasi

3. Eylip Belediyesi'nin ¢ok yonlii destegi.

4. Bir tist 6gretim kurumlarina yakinlik.

5. Farkli kiiltiir, inanig ve aile yapilarindan gelen
Ogrencilerin bir arada bulunmasi nedeniyle
hosgdrii ve baris duygularinin fazla gelismis
olmast.

6. .Kurumlar arasi iletisimin giiglii olmasi

1. Tam giin egitimde tiim 6grencilerin bir arada olmas1 nedeniyle
giiriilti kirliligi ve 6grenciler arasindaki olumsuz davranislarin
artmasi.

2. Okulumuzun giris ve ¢ikislarinda giivenlik gorevlisinin yetersiz
kalmasi.

3. Cevrenin risk grubu icinde olmasi nedeniyle disaridan
gelebilecek tehditlere acik olmasi.
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F. NISANCI SEHIT ER EYUP BEYAZIT ILKOKULUNUN GELISIM VE SORUN
ALANLARI

Miidiirliigiimiiziin Sorun Alanlar gelisimi; GZFT, PEST Analizi ¢alismalari, paydas anketleri,
birebir yapilan goriismeler Ogretmenlerimizin, velilerimizin ve O&grencilerimizin
gorilslerialinarak dogrultusunda ve katilimei bir yaklagimla tespit edilmistir.

Iki temaya gore Gelisim ve Sorun Alanlarinin dagilimi su sekilde belirlenmistir:
Egitim- 6gretim kalitesinin Artirilmasinda 5,
Destek Hizmetlerinin Artirillmasinda 8,

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde 2 olmak lizere toplam 13 (on ii¢) gelisim ve
sorun alani su sekildedir:

Tablo : 12 Gelisim ve Sorun Alanlar: (Erisimin Artirilmasi)

1.TEMA: EGITIME ERiSiIMIN ARTIRILMASI

1 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

2 Okul 6ncesi egitimi i¢in derslik acilmasi

Tablo 13: Gelisim ve Sorun Alanlar1 (Kalitenin Artirilmasi)

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI e
1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ¢esitliliginin az olmasi, plan ve koordinasyonunun yetersiz

" | olusu

2. | llge okullarindaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig

3. | Ogrenci ve velilere yonelik egitim seminerlerinin yetersizligi

Tablo 14: Gelisim ve Sorun Alanlari (Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Ilcede Rehberlik ve Arastirma Merkezini olmamasi

Ozel egitime ait miistakil binanin yetersiz olusu

Bazi resmi yazilarin anlasilabilirliginin azli§1 ve dar zamana sikistirilmasi
Toplant1 salonunun olmamasi

Internet altyapisinin zayif olmasi

Bilisim teknolojilerini etkin kullanamayan personelin bulunmasi
Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Kurum web sitesinin yetersiz olmasi

9. | Basarili kurum ve/veya personelin ddiillendirilmesi hususunda eksiklikler olmasi
10.| Kurumlarin biit¢elerinin yetersiz olmasi

11.| Okul bahgelerinin yeterli genislige sahip olmamasi

12.| Derslik sayisinin yetersiz olmasi

13.| Okul/kurumlarda temizlik ve saglik bilgisi konusunda sorunlar olmasi

14.| Okulumuzda konferans ve/veya spor salonunun olmamasi

15.| Ogretmenevinin olmamasi

16.| Okulumuzun yeterli biitgemizin olmamasi

17.| Sektorel Faaliyetler

18.| Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

X|No|g|~ WM
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E. STRATEJIK PLAN MIMARISI
Okulumuzda yapilan Yasal yukimldlikler ve mevzuat analizi, Ust politika belgeleri, literattr

taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Milli
Egitim Bakanligr 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege

yonelim boliimii, bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde i¢in derslik yapimi

1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

1.1.3. Ogzel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve dgretime erisimi
1.1.6. Ozel 6gretimin pay1

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami Ve Gevresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

2.2.1. Sektorle isbirligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama

3. Destek Hizmetleri Kapasite
3.1. Ogretmen-Veli Rehberlik Calismalar

3.1.1. Ogretmenlere seminerlerin planlamasi

3.1.2. Velilere ¢alisma yontemleri

3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:

3.2.1. Okul Aile Birligi etkinliklerini artirmak
3.2.2. Okul bazli biit¢eleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1
3.2.4. Donatim
3.3. YOnetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Is analizleri ve is tanimlar

3.3.2. lIzleme ve degerlendirme

3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimeilik
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3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4. Kurumsal iletisim
3.3.5. Bilgi Y0Onetimi
3.3.5.1. Gerek okulumuzun ve Bakanlik hizmetlerinin e —Okul ,e-Devlet
araciligiyla sunumu
3.3.5.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.5.3. Veri toplama ve analiz
3.3.5.4. Veri iletimi ve bilgi paylasimi
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AMISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Kendi kendine yetebilen, cok yonll; zihinsel, bedensel, sosyal ve kulturel alanlarda
kendisini gelistirebilen; kendisinin giiclii ve zayif yanlarin1 fark edebilen, aragtirmaya
hevesli olan ve proje liretebilen; 6zglivene sahip, sosyal ve dogal ¢evreye uyumlu, saygili
ve duyarli, kendisini gelistirebilen; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas ve
bilimsel gelismelere agik, gecmisle bugiin arasinda bag kurabilen, insan haklarini bilen ve
uygulayan, bunu davranis halinde gosterebilen; kendindeki olumlu davranislart agiga
cikarip kullanabilen bireyler yetistirmektir.

ViZYON

Gelisen diinya kosullarina hazir insan olmanin gerekliligini yerine getiren, teknoloji ve
yenilikleri takip eden, insana insanca hizmeti ilke edinmis, ¢agdas, diislincelerini hayata
gecirebilen, yaratici bireyler yetistiren bir kurum 6zelligi tagimak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari en dncelikli yol gostericilerimizdir.

Takim caligsmasinin basarinin anahtari oldugunu biliriz.

Yaptigimiz isi severek yapariz.

Disiplinin, tarafsizligin ve objektiflik ilkesinin uygulandigi

Milli ve ahlaki degerlere saygi duyariz.

Sorumluluklarimiz arasinda iilkemizin ve diinyamizin gelecegi de vardir.
Ogrenci ve velilerimizin beklentileri bizim i¢in dnemlidir.

Cagdas ve bilimsel gelismelere a¢ik olundugu duruma ulastirmaktir.

VVVVYVYYVYYVYYV
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B-STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmast:

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak;
egitimin tiim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim
cag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama:
Bireylerin  egitim-0gretimin  tiim  kademelerinde katilim oramim1  artirarak,
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Amagc 2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi:

Egitim Ogretim siireclerinde; dgrencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri, gerek
sosyal hayata ve istihdama gerekse de bir iist 6grenime hazirlayarak; demokrasi kultlrini ve
milli manevi degerlerine bagli evrensel degerleri bilen sorumluluk bilinci ve dil becerileri
yuksek 0zgiveni olan bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari:

Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basari diizeylerini, ruhsal- fiziksel

gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimint ve 6grenme kazanimlarin artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir list 6grenime, milli manevi degerlere
bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik etkinlikleri ve
uygulamalar: plan dénemi boyunca arttirarak, milli manevi degerlere bagli, evrensel degerleri
benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik etkinlikleri ve uygulamalarini plan dénemi
boyunca arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik:
Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3. Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiyl tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek.
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Stratejik Hedef 3.1. Begeri Alt Yapi:

[limiz kurumlarmnin ihtiyaclarma ve is analizlerine yonelik yapilacak planlamalardan
hareketle gorev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve
performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan
kaynaklar1 yoOnetimi saglayarak mevcut insan kaynaginin niteligini ve memnuniyetini
artirmak.

Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi:

Egitim kademelerinde, standartlara uygun egitim-dgretim ortamlari olusturarak yeni
egitim tesisleri kazandirmak okul oncesi derslikleri yapimi igin sivil toplum orgiitleriyle
isbirligi yapmak.

Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon:

Katilime1, ¢ogulcu, seffaf, biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve
rehberlik faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir yonetim
ve organizasyon yapisi olusturmak.
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C- STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER
EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii
ile milli, ahlaki ve insani degerleri benimsemis, insan haklarina saygili,ruhsal, bedensel ve
zihinsel yondensaglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve 0zglveni gelismis bireyler
yetistiren; bireyleri ilgi ve kabiliyetlerine yonelik bir {ist 6grenime yonlendirerek egitimi her

vatandasa firsat ve imkan esitligi i¢inde sunmak.

Stratejik Amac 1:

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarimi ve tamamlamalarini, 6grenim
cag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-0gretimin tiim kademelerinde katilim
oranini artirarak, tamamlamalarini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Ilgemiz genelinde okullasma oranlarma bakildiginda okul &ncesi egitimde 3-4 yas, 4-5
yas ve S yas lizeri okullagsma orani giderek artis gostermekte olup okulumuzun okul Oncesi
derslik agilmasi i¢in sivil toplum orgiitleriyle goriigmeler yapilmasi

Tablo 15 : Performans Gostergeleri 1.1

- MEVCUT DURUM | HED
PERFORMANS ALT ILGILI EE
GOSTERGESI KIRILIM BOLUM 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG.1.1.1: ilkokul birinci
smf ogrenclerinden enaz | oy ypgeg; | Temel Egitim wss | o
bir y1l okul 6ncesi egitim Bolimi
almis olanlarin oran1 (%)
'\I/lllé?\l/l(u\llgﬁﬁ% Terélg} fnflljtlm 998,75 | %98,58 | %98,63 | 96100
PG.1.1.2: Orgiin Egitimde
Net Okullagsma Orani (%)
Okulumuz Bilinmiyor | Bilinmiyor | %98 %100
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Tablo 16 : Tedbirler 1.1

SIRA . ANA SORUMLU
NO TEDBIRLER BIiRIM
1 Rehberlik ve Arastirma hizmetleri ile ilgili fiziki Okulumuzun Rehberlik
altyapinin artirilmasi servisi

Okul idaresi - Okul Aile
2 Okul 6ncesi egitimde derslik yapilmasi Birligi-Ilge Milli Egitim-
Sivil Toplum 6rgitd

Dezavantaj1 bulunan 6grencilerin saglikli ve kesin

yontemler ile tespiti yapilarak ilgili kurumlardan Okul idaresi Okul Aile

3 . o . 1 Birligi ve Okulumuzun
ailelerin ihtiyag¢larini karsilamaya yonelik ¢alismalar Rihberlik servisi
yapilacaktir.

4 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik okullasma Ozel Egitim ve
oranlarint artiracak tedbirler almak. Rehberlik Bolimu
Yeni Egitim sistemi dogrultusunda agilan okullarin fiziki | Okul idaresi - Okul Aile

5) ve donanim eksikliklerinin tamamlanmasina yonelik Birligi-ilce Milli Egitim-
faaliyetlerin planlanmasi Sivil Toplum 6rgitd

Okul idaresi - Okul Aile

5 Ogrenci devamsizliklarini en aza indirmeye yonelik Birligi-Iice Milli Egitim-

faaliyet ve projeler gelistirilecektir. Okulumuzun Rehberlik
Servisi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina yonelik tedbirler egitim ve
ogretimde kalite temast altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amac 2:
Egitim Ogretim siireglerinde; dgrencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri, —gerek
sosyal hayata ve istihdama; gerckse bir iist O6grenime hazirlayarak kendi kultirini

Ozlimsemesi, milli manevi degerlere bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller

yetistirilmesine ve 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari:

Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal-
fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve Ogrenme kazanimlarini
artirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu

Son ii¢ yilda ilgemiz genelinde yeni 6gretim programlari, materyaller metot ve
teknikler ile ilgili olarak toplam “38” calistayin diizenlenmis oldugu ve bu calistaylara “% 4~
ogretmenimizin katildigr goriilmektedir.Okulumuzdan bu ¢alistaylara katilan 6gretmenimiz
yok olup calistaya 6gretmenimize katilimlarin saglanmas.

flgemizin dgrenci y1lsonu basar1 puan oranlari incelendiginde

2014 verileriyle; Temel

Egitim ilkokul ve ortaokullarda basar1 ortalamasmin 77,85 okulumuzun 2014 verileri
bilnmemektedir.

Tablo 17: Performans Gostergeleri 2.1

- . ALT ILGILI MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESL| \(jriLiM | BOLUM [ 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG.2.1.1: Bir egitim ve 6gretim | ilkokul * * * %100
yil1 igerisinde sanat, bilim, kultdr
ve spor alanlarindan birinde en az Temel Egitim
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG.2.1.2: Yeni 6gretim
programlari, materyaller metot ve Okul Muduri
teknikler ile ilgili olarak yapilan Sorumlu Madr | Bilinmiyor | Bilinmiyor | Bilinmiyor | %20
seminer, kurs vb etkinliklere Yardimeist
katilan 6gretmen orani(%)
PG.2.1.3: Beyaz Bayrakli OEL:::Jr?“BJIm yok yok yok almak
PG.2.1.4: Beslenme Dostu Okul Okulun Tum ok ok ok almak
Sertifikasina Birimleri Y Y Y
PQ.2.1.5. Ogrenci Basima okunan ilkokul o o o 25
kitap say1s1

* PG.2.1.1 ile ilgili veriler 2015 yilindan itibaren takip edilecegi igin geriye doniik istatistikler yazilamamustir.

** pG.2.15ile ilgili veriler 2015 yilindan itibaren takip edilecegi i¢in geriye doniik istatistikler yazilamamistir.

Tablo 18 : Tedbirler 2.1

SIRA . ANA SORUMLU
NO TEDBIRLER BIRIM
Okul ve kurumlarimizdaki ulusal ve uluslararasi diizeyde
yapilan yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
7 ogrenci sayisinin artirilmasi igin yerel yonetimler, STK, Ilge MEM-Okulun
hayirseverler, okul aile birliklerinden destek alinarak Tim Birimleri
ogrencileri tesvik edici, 6zendirici faaliyet ve projelerin
planlanmasi.
8 Yeni 6gretim metotlari, materyaller, yontem ve tekniklerin Ilge MEM-Okulun
tanitilmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi Tum Birimleri
9 Ogrencilerin akademik basarilarinmn artirilmasina yonelik Okulun TUm
faaliyetlerin planlanmasi. Birimleri
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Ogrencilerde sosyal sorumluluk, ¢evre, saglikli yasam ve

10 | tasarruf bilinci kazandiracak proje ve faaliyetlerin quh.m Tl’!m
Birimleri
planlanmasi
Okul ve kurumlarda egitim 0gretim ortami ve ¢evresinin .
. A ; o Okulun Tum
11 | uygun hale getirilmesi, is saglig1 ve giivenligi konularinda Birimleri

proje ve faaliyetlerin planlanmasi.

Okuma kiiltiirliniin erken yaslardan baslayarak
12 | yaygmlastirilmasi amaciyla faaliyetler ilgili paydaslarimizla
destekleyici yerel projeler, etkinlikler yapilacaktir.

flge MEM -Okulun

Tum Birimleri

Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin

Gelistirilmesi:

Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel ydnden saglikli gelisimi icin ilgi, kabiliyetleri
dogrultusunda bir {ist 6grenime kurumu yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 6grencilerin ilgi kabiliyetleri dogrultusunda 4. Smiflarda ortaokul

seciminde  Sinif Ggretmenleri

ve Rehberlik Servisi tarafindan se¢imleri icin bilgiler

verilmekte olup 1.2. ve 3 siiflarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Cocuk Kulliplerinde ders
secimi 0zenle se¢ilmektedir.(Ebru Dersi, Yabanci Dil Dersleri Fiziki Oyunlari vb)

Tablo 19: Performans Gostergesi 2.2

ALT KIRILIM ILGILI MEVCUT DURUM |HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | PERFORMANS | [ = "
GOSTERGESI BOLUM | 2012 | 2013 | 2014 | 2019
Okul
PG.2.2.1: Yil i¢inde Okul Tkokul Rehberlik & X %28 | %95,00
Rehberlik Servis Hizmetlerinden Servisi
Yararlanan Ogrenci Sayist
*2012-2013 yillart bilinmiyor.
Tablo 20: Tedbirler 2.2
ANA
SI'\IROA TEDBIRLER SORUMLU
BIRIM
13 Ogrencilerimizde girisimcilik ruhunun gelistirilmesini saglamak |  Okulumuzun
icin faaliyet ve projelerin planlanmasi. Tim Birimleri
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya ve iist dgrenime
o 1ep . e Okulumuzun
14 | hazirlanmalarina yonelik iicretsiz destekleyici kurslar acilarak bu Tim Birimleri

kurslarin verimliligini artiracak proje ve faaliyetler gelistirilecektir
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Stratejik Hedef 2.3: Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar, yeni yontem ve teknikler kullanarak
ogrencilerin yabanci dil yeterliligini, kii¢iik yaglardan itibaren sevdirmek .

Hedefin Mevcut Durumu
STK yardimlariyla dil okulumuzda dil laboratuvari kurulmasini saglamak.

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer, kurs ve
faaliyet 6gretmenlerimizin katilimina saglamak.

AB projelerine basvuru ve katilimini personelimiz ve 6grencilerimize tesvik edilecek.

Ogrencilerimizin ve Ogretmenlerimizin uluslararasi platformlarda yarisma, sosyal,
kiltarel, sportif faaliyetlere katilimi1 6zendirilecek.

Tablo 21: Performans Gostergesi 2.3

. .| ALT ILGILI MEVCUT DURUM | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESL| \(jriLiM | BOLUM  [2012 | 2013 | 2014 | 2019
Ogretmeni
PG.2.3.1: Yabanc dil kursuna . Okul Idaresi
katilacak 6grenci Sayist &Y Yabanci dil ) ) ) 150
Ogretmenleri
Ogretmeni
PG.2.3.2: Yabanci dil ilkokul Okul Idaresi ) ) ) 1
laboratuvari olan okul sayis1 Yabanci dil
Ogretmenleri
Tablo 22: Tedbirler 2.3
SIRA . ANA SORUMLU
NO TEDBIRLER BiRIM
Uluslararasi hareketlilik programlarina (Erasmus+, e- Okul Idaresi- Yabanci
15 twinning gibi AB projeleri) katilimi artirici faaliyetler Dil Ogretmenleri- Okul
planlanmasi. Aile Birligi
D . . . S ] Okul Idaresi- Yabanci
16 Yabilnplldrlilnegitlrlllln?:; gcjhstlrllmesme yonelik faaliyet Dil Ogretmenleri- Okul
., . Aile Birligi
B.lre‘ysel ve kurumsal hll?e imkanlarina 1llsklp e Okul idaresi- Yabanct
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak, hareketliligin S .
17 D NN . Dil Ogretmenleri- Okul
artirtlmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi Aile Birlisi
program ve projelere katilimlar1 desteklenecektir. £
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KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisinin
gelistirilmesine yonelik tedbirler bu tema altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amacg 3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiyl tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yapi

Okulumuz insan kaynaklarimizi gelistirmek igin mesleki rehberlik caligmalari
kapsaminda hizmetlerinin kalitesini yilikseltmek iizere bilgilerini tazelemek ve Ogrencilerin
kaliteli egitimi igin yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi iglevsel bir yonetimi
saglanarak insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu
2014 yili itibariyle;

Okulumuzun Egitim-6gretim hizmetleri simifinda 24 6gretmen, 4 yardimer hizmetli ve 4
yonetici gorev yapmaktadir.

Mahalli ve merkezi hizmetici egitim faaliyetlerine egitim 6gretim hizmetleri sinifindan 5
katilmustr.

Egitim-0gretim hizmetleri sinifinda personelimizden 8 6gretmen yiiksekokul 11 6gretmenimiz
lisans ve 2 6gretmenimiz ve 1 yonetici yiksek lisans mezunudur.
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Tablo 23 : Performans Gostergesi 3.1

PERFORMANS ALT ILGILI |MEVCUT DURUM |HEDEF
GOSTERGESI KIRILIM BOLUM 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG.3.1.1: Ogretmen . .
basina diisen 6grenci Oé(l\ljlletﬁge)m 37 20
sayisl
PG.3.1.2: Ogretmen norm | ; Okul Idaresi
kadro dolulu%( orani (%) Hkolul (Mebbis) 95% | %100
PG.3.1.3: Personel
(Yonetici . 3
Ogretmen,Memur, Ilkokul Oé(l\ljlletﬁrse)m 97% 100%
Hizmetli) norm kadro
doluluk orani (%)
PG.3.1.4: Asil yonetici . .
sayisinin toplam yonetici | Ilkokul Oz('\l/lllelbﬁrsm 100% | 100%
sayisina orant (%)
PG.3.1.5: Ucretli
Ogretmen sayisinin toplam | ; Okul Idaresi
égretmen sazlslna orant Hkolul (Mebbis) »Y %0
(%)
PG.3.1.6: FATIH Projesi /
Egitimde Teknoloji Okul Idaresi ) ) ) 100%
Kullanma Kursu alan (Mebbis)
Ogretmen orani
YOnetici
Sayisi 3 9
PG.3.1.7: Personel basina OgretuSy . . 3 30
] § Sayisi Okul Idaresi
yillik hizmeti¢i egitim (Mebbis)
stiresi (saat) Personel (
Memur, ) 3 5 15
Hizmetli)
Sayisi
PG.3.1.8: Lisansistu - .
egitimini tamamlayan Oé(hljllei)iairsf)m 50
personel orani (%)
PG.3.1.9: Is Saghgi ve
Giivenligi Uzmanhg Okul Idaresi 0 0 0 28
sertifikasina sahip personel (Mebbis)
sayisl
Tablo 24 : Tedbirler 3.1
ANA
SIRA TEDBIRLER SORUMLU
NO BIRIM
flce MEM
18 Calisanlarin istek ve ihtiyaclarina yonelik hizmet i¢i egitim Hizmet ici
caligmalarinin planlanmasi. Bolumi —Okul

Idaresi Egitim
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19 Okulumuz

O0gretmenlerinin  akademik
artirmaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi

egitim  diizeylerini

flge MEM
Egitim Insan
Kaynaklar1 —
Okul Idaresi

20

Okulumuzda basar1 gosteren personelin ve 6grencilere yonelik
faaliyetlerin planlanmasi

flge MEM
Strateji
Gelistirme—
Okul idaresi

21

Okulumuzda Personelin ¢alisma motivasyonunu artirmaya
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi.

Okul Idaresi —
Okul Aile
Birligi-Sinif
Rehber
Ogretmenleri

22

Okulumuzda engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi ile
ilgili projelerin planlanmast

Okul Idaresi —
Okul Aile
Birligi- flge
MEM
Insaat/Emlak

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapi:

Okulumuzu nitelikli, giivenli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak ve ihtiyaglar
dogrultusunda yeni egitim tesisleri kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisiyla
okul/kurumlarin fiziksel kapasitesini artirmak

Hedefin Mevcut Durumu

2014 itibariyle;

Okulumuzda okul ncesi dersligi olmadigi i¢in ilkokulumuzda 768 &grenci bulunmaktadir.

Tablo 25: Performans Gostergesi 3.2

PE_RFORMAI\!S QIE_I;I'FISSIIVII_AI\I\I/IS ILGILI MEVCUT DURUM |HEDEF
GOSTERGESI GOSTERGESI BOLUM 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG32.1: fce MEV Ingaat
Okulumuzda yapilan Okul Oncesi ¢ | ks 0 0 5
derslik orani (%) "e..E[” 6.1.
Bolimi
PG.3.2.2:“Ders"I|!< ‘ OkuloNeEsi Qkul Mudu_ru 0 0 0 20
Basina Diisen Ogrenci : Ilce MEM Insaat
Sayisi Ilkokul ve Emlak - - 37 20
Okul Mudart
PG.3.2.3: Spor salonu Ikokul [lce MEM Insaat | 0 0 0 1
ve Emlak
. Okul Mudaru
PG.3.2.4: Cok amacl flkokul ~ |flce MEM insaat | O | 0 | 0 1
salonu olan okul orani
ve Emlak
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Tablo 26 : Tedbirler 3.2

ANA
SI'\I%A TEDBIRLER SORUMLU
BiRIM

Okul Midira

Okul, derslik ve fiziki mekan ihtiyaci azaltma, bakim onarim ve = O kEJ .I Alle
Birligi- Ilge

23 o -
donatim ihtiyag¢larinin karsilanmasi i¢in ¢alismalarin planlanmasi. MEM insaat

ve Emlak

Okul
Mudr-
Egitim-Ogretimin niteliginin arttirilmasina yonelik AB kaynakli Okul Aile

hibe fonlarindan kaynak saglayacak projelerin gelistirilmesi. Birligi Ilge
MEM Strateji

Gelistirme

24

Stratejik Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon:

Okulumuz personelinin 6grencilerin  ve velilerinin ~ katilimeil, g¢ogulcu, seffaf;
biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve rehberlik faaliyetleriyle desteklenen,
etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir yonetim ve organizasyon yapisi olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu
2014 itibariyle;

Okulumuzda Ogrenci, veli ve c¢alisanlara yonelik memnuniyet anketi calismasi
yapilmamustir.

Miidiirligiimiiziin yaptig1 calismalarin, faaliyet ve duyurularin toplumun her kesimine
ulastirilmasini saglamak adina Kurum Web sitesinde verilen haber ve duyurular verilmistir.

Tablo 27 : Performans Gostergesi 3.3

MEVCUT DURUM |HEDEF

PERFORMANS ILGILI
- . ALT KIRILIM 2y r
GOSTERGESI BOLUM | 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG.3.3.1: Bimer
lizerinden yapilan Ilkokul Okul Idaresi - - 0 0
sikayet sayist
Okul Idaresi
. flge MEM
PG.3.3.2: Alo 147 Ilkokul Basin ve Halkla | - - 0 10
lizerinden yapilan Iliskiler
Bolumi

miracaat sayisi
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PG.3.3.3: Toplam . )
Kalite YOnetimi . 8é$éd?r;$
sistemi 6dul streci Ilkokul Okul 0 3
kapsaminda calisma Temsilcisi
yapan sayisi
PG.3.3.4: Ol Jdaresi-
Okulumuzda kadin ' ¢ KB
yonetici sayisiin Ilkokul Yénetici 25% 50%
toplam yonetici Atama
saylsina orant BGlim
Okul
PG.3.35: Mgﬂ“ri“'
Kurumumuzda WEB Bl
L Islemden 10 45
sitesinden yapilan
duyuru sayist §Otum|u
Mudr Yard.
BOolimu
Okul
Madurd-
PG.3.3.6: Kurumun Bilgi
WEB sitesinden Islemden 8 50
yapilan haber sayisi Sorumlu
Mudur Yard.
Bolimi
Okul
Mudura-
PG.3.3.7: Kurumun Bilgi
WERB sitesinin ziyaret Islemden Bilinmiyor | 15.000
edilme sayist Sorumlu
Mudur Yard.
Bolimu
Basar1 Belgesi alan Okul 2 3
PG.3.3.8: yonetici sayisi Muduri- Ilge
Odiillendirilen - A MEM IKB
personel sayist B C cvshan Ozlik 1 0 2 15
ogretmen sayisi Balimii
Tablo 28 : Tedbirler 3.3
SIRA . ANA SORUMLU
NO TEDBIRLER BIiRIM
Okul Idaresi-
o5 Okulumuzda kalite standartlarinin saglanmasina yonelik proje | OGYE- TKY Okul
ve faaliyetlerin planlanmasi. Temsilcisi-Okul
Aile Birligi
Okul Idaresi-
26 Stratejik planlarin kurumlarda uygulanmasina yonelik OGYE- TKY Okul
calismalarin planlanmasi Temsilcisi-Okul
Aile Birligi
Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in personelin Okul Idaresi-
27 ve tiim paydaslarin yonetime katilmasina yonelik faaliyet ve OGYE- TKY Okul
projelerin planlanmasi. Temsilcisi-Okul
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Aile Birligi

Okulda Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin memnuniyetinin
artirilmasina yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

Okul Idaresi-
OGYE- TKY Okul

28 sayisinin ve tiiriinlin artiritlmasina yonelik ¢alismalarin Temsilcisi-Okul
planlanmasi. Aile Birligi
. s : . e Okul Idaresi-
Y onetici, 6gretmenin ve hizmetlilerin, dgrencilerin
< .. L OGYE- TKY Okul
29 performanslarinin degerlendirilmesi i¢in ¢aligmalarin oo
lanl Temsilcisi-Okul
pranianmasi. Aile Birligi
Okul ve kurumlardaki gtivenlik ve sivil savunma hizmetlerine | Okul Idaresi- Sivil
30 S . ! e
yonelik faaliyetlerin planlanmasi Savunma Kulubi
Bilgi islem ve
. o . Egitim
Okulumuzda web sitelerinin giincel tutulmasina yonelik L
31 faaliyetlerin planlanmasi Teknolojileri
- gl Sorumlu Muadur
Yardi.
Bilgi Islem ve
.o - A Egitim
Okulumuzda istatistik veri tabaninin kurulmasina yonelik o
32 alismalarin planlanmasi e'goileri
galls P ' Sorumlu Mudar
Yardi.
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BOLUM 4. MALIYETLENDIRME
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Okulumuz Eylp Sultan Ortaokulundan 2013 -2014 Egitim Ogretim Yilina kadar Ortak
Idareciler yonettigi i¢in Okul Aile Birligi Yénetim kurulu 2013 Aralik Ayinda kuruldugu igin
Son {i¢ yilin Mali tablosu yapilmamistir. Okulumuz Egitim Ogretim Alaninda yeterli ¢agin
gereklerine uygun biitge olusturulmasi igin stratejik planlamaya uygun amag¢ hedef ve
performans gostergelere dayandirilmis olup 2015-2019 bes yillik tahmini biitgemiz
197.250,000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okulumuzun yeni ek bina yapim durumu oldugu i¢in Tahmini Biitgemiz degisebilir.

Tablo 29 :2015-2019 Stratejik Plamn Tahmini Faaliyet Ve Projelerin Maliyetlendirme

Tablosu
STRATEJIK AMACLAR | STRATEJIK HEDEFLER | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM

Stratejik amag 1 Stratejik hedef 1.1 3.000 | 3500 | 4.000 | 6.000 | 8.500 25.000
Stratejik hedef 2.1 3.500 | 4.000 4.250 | 5000 | 6.000 22.750

Stratejik amag 2 Stratejik hedef 2.2 2.000 | 2500 | 3.000 3.500 | 4.500 15.500
Stratejik hedef 2.3 4000 | 5.000 | 6.000 | 7.000 | 8.000 30.000
Stratejik hedef 3.1 1.000 | 1500 | 2.500 | 3.000 | 4.000 12.000

Stratejik amag 3 Stratejik hedef 3.2 15.000 | 50.000 | 5.000 | 5.000 | 7.000 82.000
Stratejik hedef 3.3 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 | 3.000 10.000

TOPLAM BUTCE 29.500 | 68.000 | 26.750 | 32.000 | 41.000 | 197.250
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Tablo 30 : 2015-2019 Stratejik Plan Donemi Tahmini Maliyet Dagilimi Oranlari

Amag ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)
Stratejik Amag 1 25.000 12,67
Stratejik Hedef 1.1 22.750 11,40
Stratejik Amag 2 15.500 7,8
Stratejik Hedef 2.1 30.000 15,20
Stratejik Hedef 2.2 12.000 6,08
Stratejik Hedef 2.3 82.000 41,57
Stratejik Amag 3 10.000 5,06
Stratejik Hedef 3.1 22.750 11,40
Stratejik Hedef 3.2 15.500 7,85
Stratejik Hedef 3.3 30.000 15,20
Maliveieri Toptam 197.250.00 100
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Tablo 31. 2015-2019 Stratejik Plam Harcama Birimleri 5 Yilik Tahmini Odenekleri
Tablosu

ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI HARCAMA BiRiMLERI 5 YILLIK TAHMINi ODENEKLERI TABLOSU

SOSYAL
GUV. MAL VE .
VILLAR | PERSONEL | KUR. | HIZMET | SERMAYE | CARI |SERMAYE FAA\I;IIEYET TOPLAM
GIDERLERIi| DEV. ALIM GIDERLERI | TRANS.| TRANS PROJELERIN
PRiM | GIDERLERI
GiD.
2015 | 30.000,00 | 15.000,00 | 25.000,00 - 500,00 - 29.500 100.000,00
2016 69.000,00 | 20.000,00 | 80.000,00 - 1.000,00 - 68.000 238.000,00
2017 80.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 - 1.500,00 - 26.750 163.250,00
2018 | 92.000,00 | 30.000,00 | 45.000,00 - 2.000,00 - 32.000 201.000,00
2019 | 100.000,00 | 35.000,00 | 55.000,00 ; 2.500,00 41.000 233.500,00
GENEL | 371 000,00 |125.000,00 | 235.000,00 ; 7.500,00 . 197.250 |935.750,00
TOPLAM U Y - R Y ! 199,

38




BOLUM 5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuzun 2010-2014 Stratejik Plan degerlendirmesinde 2014 yilinda resmen
yeni bir kurum olarak olustugu i¢in 4 yillik amag ve hedefleri degerlendirme
yapilamamaktadir.

B. Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modeli

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri
ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. ( EgitimdeStratejik

Planlama MEB, Ankara, 2007 )

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amagclarindan biri
makro planlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
mall saydamligi saglamak {iizere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini
dizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve Olculebilir hedefler
saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 2015-2019 doneminde, kalkinma planlart ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Nisanci
Sehit Er Eyiip Beyazit Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam hazirlamstir.
Hazirlanan planin gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve
etkin bigimde alinabilmesi i¢in Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit ilkokulu Miidiirliigii 2015-
2019 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmisti. Bu model
kapsaminda belirlenen performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigi ‘Performans
Gostergesi Izleme Formu’ kullanilarak tespit edilip, varsa hedeften sapma analizleri
yapilacak ve ilgili boliimlerin iyilestirme 6nerileri alinacaktir.

[zleme, Stratejik Plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuc¢larinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olctlmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

. Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit {lkokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
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Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazt Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Yilm ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Ust
kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme déhilinde Strateji Ust kurulu tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda
harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Stratejik Planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Nisanci Sehit Er Eyiip Beyazit Ilkokulu miidirliik dizeyinde stratejik hedeflerin
gerceklesme yiizdesi de izleme ve degerlendirme sistemi {izerinden takip edilecek ve
gostergelerin gergeklesme durumlart diizenli olarak okul personeli ve velilerimizle
paylasilacaktir.

IZLEME ve DEGERLENDIRME MODELI:

I. DONEM (Ocak / Temmuz)
Yapilacak isler
% Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gergceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi.
s Gostergelerin gergceklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmast.
Raporlama Zamani: Her yilin Temmuz ay1 igerisinde.

I1. DONEM (Biitiin Yil)
Yapilacak isler
¢ Strateji Gelistirme Bolimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
ve konsolide edilmesi
& Ust yonetici baskanliinda  harcama  birim  y&neticilerince  yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
Raporlama Zamani: izleyen yilm Subat ay1 sonuna kadar.
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Gostergelere iliskin yalin
ilkk & ayvhk donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

p N e .
Yilhik gerceklesme
durumlarnmn,. varsa Ik 6 avlhik gerceklesme
hedeftren sapmalarin ve durumlarim iceren raporan
alinmas1 gereken 1list yoneticive sunummu

degerlendirilmesi

S S

Yilhik gerceklesme
durumlarnm igeren raporun
iist yOneticiye sunumu ve
kamuovu ile pavlasilimasa

%1l sonu gdsterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin ahinmmasa

Stratejik planda ver alan
gostergelere iliskin yilhik
gerceklesmelerin tespiti

Sekil 3: Nisanc1 Sehit Er Eyiip Beyazit ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam
izleme ve Degerlendirme Modeli
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Performans Gostergesi No PG.1.1.1
Tema Adi EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI:
Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajh gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki
Stratejik Amag bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilhmlarini ve
tamamlamalarini, 6grenim cag1 disindaki bireylerin ise Hayat Boyu Ogrenmeye katihmlarim artirmak
Performans Gostergesinin Adi Okul Oncesi Egitimde Okullasma Orami
Performans Gostergesi Sahibi Temel Egitim Boliimii
Olgiim Sikhig ALTI AY Olgli Birimi : %
100
2015 2016 2017 2018 2019
75
Hedef 50 1
Gergceklesen 0 ‘
2015 2016 2017 2018 2019
% Sapma
2015
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran = Temmuz  Agustos Eylul Ekim Kasim = Arahk Ortzll;ma
Hedef
Gerceklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISi
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SEHIT ER EYUP BEYAZIT
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